
	

	
	

       İstanbul, ../../202. 
	

 
MSA	MESLEKİ	EĞİTİM	VE	TİCARET	ANONİM	ŞİRKETİ	(“MSA”)	
YOUNG	CHEFS	BİLGİLENDİRME	VE	ONAY	FORMU	

	
Kanuni	Velinin	adı	soyadı:		 	 	 	 	 	 	 	 	
Küçüğün	adı	soyadı:		 	 	 	 	 	 	 	
İletişim	bilgisi	(telefon,	e-mail	ve	adres):		 	 	 	 	 	 	 	
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Katılımcının	doğum	tarihi:		 	 	 	 	 	 	 	 	 	
Kanuni velisi bulunduğum ……………………… T.C. kimlik no’lu,………. (gün/ay/yıl) 
doğumlu ……………………………..’nın (kısaca “Küçük” olarak anılacaktır); Meydan Sokak, 
Beybi Giz Plaza, B Blok, Maslak/İstanbul adresinde, MSA tarafından ../../…. - ../../…. tarihleri 
arasında düzenlenecek olan “MSA YOUNG CHEFS” kurs programına katılmasını kabul 
ettiğimi; kurs programı ücretinin tamamını serbest iradem ile kabul ettiğimi, sonradan 
herhangi bir gerekçe ile MSA’dan, ücrette indirim, tamamen ve/veya kısmen ücret iadesi vd. 
bir talepte bulunmayacağımı; Küçüğün herhangi bir alerjisinin ve/veya sağlık probleminin, 
ilaç kullanımının bulunmadığını; mutfaktaki uygulamalara katılması bakımından da fiziksel, 
ruhsal, vd. herhangi bir biçim ve düzeyde hiçbir hastalığının, sorununun bulunmadığını; 
MSA’nın tek taraflı olarak belirlediği ve/veya belirleyeceği disiplin, güvenlik, ekipman 
kullanımı vb. diğer tüm kurallara Küçüğün aynen uyacağını taahhüt ettiğimi; MSA’daki 
sorumlu görevlinin, eğitmenin bilgisi dışında Küçüğün asla hareket etmeyeceğini, aksi 
taktirde Küçüğün herhangi bir biçim ve düzeyde kurallara aykırı davranışı sebebiyle 
meydana gelebilecek kazalarda, durumlarda tüm sorumluluğun kendisine ait olmasını kabul 
ettiğini; bu konuyla ilgili olarak yasal ya da sözleşmesel hiçbir gerekçe ile MSA’ya, bir kusur 
ve sorumluluk atfedilmeyeceğini, MSA’ya herhangi bir biçim ve seviyede maddi, manevi, 
hukuki, cezai, iddia, talep, itiraz vb. yöneltmeyeceğini; MSA’nın disiplin, güvenlik, düzen,  
kullanım kurallarına herhangi bir biçim ve düzeyde aykırı davranışta bulunan Küçüğün MSA 
tarafından tek taraflı olarak programdan çıkartılabileceğini, böyle bir durumda ücret iadesinin 
de olmayacağını; Küçüğün MSA’ya ulaşması, derslere katılması ya da dersten erken/geç 
çıkmasının kontrol ve sorumluluğunun MSA’ya ait olmayıp, tamamen Veli’ye ait olacağını, 
bu konuda MSA’nın, hiçbir biçimde kontrol yükümlülüğünün olmayacağını; Küçüğün kurs 
süresince yapılacak gezi programlarına katılmasına muvafakat ettiğini; Küçüğün MSA’ya 
maddi ve manevi değeri yüksek olan herhangi bir eşya getiremeyeceğini ve MSA’da 
kaybedilen, unutulan hiçbir kişisel eşyalardan, araç ve gereçlerden vd. şeylerden MSA’nın 
sorumlu olmayacağını; MSA tarafından kurs programına ilişkin gerekli tüm bilgilerin 

kendisine sunulduğunu, sorularına cevap verildiğini, bunların 
doğruluğunu teyit etmiş olduğunu, 6698 sayılı Kişisel Verilerin  



	

	
	

 
Korunması Kanunu (“Kanun”) uyarınca Ek-1’ de yer alan aydınlatma yükümlülüğünün 
yerine getirildiğini, işbu muvafakatnamedeki tüm bu hususları eksiksiz kabul ve beyan ederek 
Küçüğü kursa göndermekte olduğunu, her türlü tüm sorumluluğun, yükümlülüğünün 
eksiksiz kendisine ait olacağını Veli, gayri kabili rücu, kabul, beyan ve taahhüt etmiştir.  
 
Kanuni Velinin Adı – Soyadı:  
 
İmza: 
 
 
EK-1 
 
İşbu bilgilendirme ile Kanun hükümleri gereğince kişisel verileriniz ile ilgili olarak karşılıklı 
hak ve yükümlülüklerimiz konusunda sizleri bilgilendirmek istemekteyiz. 
 
Kanuni velisi bulunduğunuz yukarıda kimlik bilgileri yazılı Küçüğün ve sizin, başta kimlik 
bilgileri (ad, soyadı, TC kimlik numarası vs.) olmak üzere, IP, adres ve telefon bilgileri, emlak 
bilgileri, banka hesap bilgileri, aile durum bilgileri, ikamet, sağlık, eğitim bilgileri, performans 
değerlendirme verileri, güvenlik kameralarında yakalanan görüntüler dâhil ancak bunlarla 
sınırlı olmamak üzere kimliğinizin belirlenmesini ya belirlenebilir olmasını sağlayacak her 
türlü bilgiyi ifade etmektedir.  
 
Şirket	ile	kanuni	velisi	bulunduğunuz	küçüğün	programı	için	akdedilen	kapsamında	
düzenlenen	hak	ve	yükümlülüklerin	doğal	bir	sonucu	olarak	ve	sair	mevzuat	gereği,	
Şirketimiz	tarafınıza	ait	bazı	kişisel	verilere	erişme	ve	bunları	öğrenme	imkânı	
bulacaktır.	
 

1. Sizin ve Küçüğün Kişisel Verilerinizin Toplanma Yöntemi 
 
Kişisel verileriniz; internet sitemiz, öğrenci kayıt formu, kurumumuzca size iletilen formlar 
veya e-posta, faks ve diğer yollarla tarafımıza ilettiğiniz bilgiler, çeşitli kanallar aracılığıyla 
sözlü, yazılı veya elektronik ortamda olmak kaydıyla tamamen veya kısmen otomatik olan ya 
da herhangi bir veri kayıt sisteminin parçası olarak otomatik olmayan çeşitli yöntemlerle 
toplanmaktadır. 
 
 

 
 



	

	
	

2. Kişisel	Verilerinizin	İşlenmesi	ve	Aktarılması	
	
Şirketimiz	Kanun	kapsamında	kişisel	verilerinizi,	gerek	Veri	Sorumlusu	gerek	Veri	
İşleyen	sıfatı	ile	toplayabilecek,	kaydedebilecek,	depolayabilecek,	muhafaza	edebilecek,	
değiştirebilecek,	yeniden	düzenleyebilecek,	üçüncü	kişilere	açıklayabilecek,	
aktarabilecek,	sınıflandırabilecek,	güncelleyebilecek,	gerekirse	anonim	hale	
getirebilecek,	yurtdışına	aktarım	da	dâhil	olmak	üzere	bu	verilerin	Şirketimizin	
ortakları,	bağlı	şirketleri,	müşterileri,	iş	ortakları,	çalışanları,	hukuk,	mali	ve	vergi	
danışmanları,	destek	hizmeti	kuruluşları	ve	yetkili	kamu	kurum	ve	kuruluşları	ile	kişisel	
verilerinizi	işlenme	amaç	ve	sebeplerine	uygun	olarak	paylaşabilecek,	kişisel	verilerinizi	
bu	kişilere	transfer	edebilecek,	yurtdışına	aktarabilecek	ve	yurtdışında	depolayabilecek	
ve	işleyebilecektir.	
 
Kanuni	velisi	olduğunuz	katılımcının	kişisel	verilerini,	MSA	personeli,	iş	ortakları,	danışmanlar	
ve/veya	eğitim	uzmanları	için	bilgi	sağlayan	yazılı	materyalleri	ya	da	diğer	kaynakları	
resimlendirmek,	adına	katılım	belgesi	hazırlamak,	MSA	personeline,	iş	ortaklarına,	ve/veya	
danışmanlara	toplantılarda	veya	konferanslarda	yapılan	sunumları	resimlendirmek	ve/veya	
slaytlara	aktarılmak,	eğitim	kaynaklarını	geliştirmek,	dergi,	gazete,	takvim	ve	haber	bültenleri	
gibi	iletişim	araçlarında	yayınlanmak,	MSA	ve	MSA	sponsorlu	web	sitelerinde,	Facebook,	Twitter	
ya	da	Instagram	sayfalarında	paylaşılmak	amaçlarıyla		işlenecektir.	
 
 

3. Kişisel Verilerinizin İşlenme Amaçları ve Hukuki Sebepleri 
Kişisel verileriniz, ancak açık rızanız ya da aşağıda belirtilen kanuna uygunluk hallerinden 
birinin varlığı halinde işlenmektedir. 
 
a) Kanunlarda açıkça öngörülmesi. 
b) Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya rızasına 
hukuki geçerlilik tanınmayan kişinin kendisinin ya da bir başkasının hayatı veya beden 
bütünlüğünün korunması için zorunlu olması. 
c) Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, 
sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması. 
ç) Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu olması. 
d) İlgili kişinin kendisi tarafından alenileştirilmiş olması. 
e) Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri işlemenin zorunlu olması. 
f) İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun 
meşru menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması. 
 

 



	

	
	

KVKK madde 6 kapsamında özel nitelikli sayılan ırk, etnik köken, siyasi düşünce, felsefi inanç, 
din, mezhep veya diğer inanç, kılık ve kıyafet, dernek, vakıf ya da sendika üyeliği, sağlık, 
cinsel hayat, ceza mahkûmiyeti ve güvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik 
veriler; ancak açık rıza ile işlenebilecek olup; sağlık ve cinsel hayat dışındaki kişisel veriler, 
kanunlarda öngörülen hâllerde ilgili kişinin açık rızası aranmaksızın işlenebilir. 
 
 

4. Kişisel Verilerin Saklanması ve Güvenliği 
 
Kişisel verileriniz, bu bilgileri verme amacı geçerli olduğu sürece saklanacaktır. Şirketimizin 
istatistiki kayıtlarının tutulması, resmi merciler tarafından ileride ilgili bilgilerle alakalı 
tarafımıza yöneltilebilecek talepler, Şirketimizin öğrenci işleri politikalarının belirlenmesi vb. 
amaçlarla, verileriniz Şirket ile olan sözleşmenizin herhangi bir nedenle sona ermesinden 
sonra da tarafımızdan işlenmeye devam edilebilecektir. Verilerin, yasal sürelere tabi olarak ve 
yasal merciler ile ilgili kamu otoritelerine raporlama, bilgilendirme amaçları için tutulması 
gerekiyorsa bu sınırlara uyulacaktır. Saklanan, kaydedilen verilerin kaybolmaması, yetkisiz 
kişilerin eline geçmemesi ve hukuka aykırı kullanımların önlenmesi için gerekli güvenlik 
önlemleri tarafımızca alınacaktır. 
 
Şirketimiz	her	halükârda	kişisel	verileriniz	ile	ilgili	olarak,	hukuka	ve	dürüstlük	
kurallarına	uygun	olma,	doğru	ve	gerektiğinde	güncel	olma,	belirli,	açık	ve	meşru	
amaçlar	için	işlenme,	işlendikleri	amaçla	bağlantılı,	sınırlı	ve	ölçülü	olma	ve	ilgili	
mevzuatta	öngörülen	veya	işlendikleri	amaç	için	gerekli	olan	süre	kadar	muhafaza	
edilme	ilkelerini	gözeterek	hareket	edecektir.	Kişisel	verileriniz	her	zaman	kişisel	
verilerin	korunmasına	ilişkin	mevzuatın	uygulanabilir	hükümlerine	ve	dürüstlük	
kurallarına	uygun	olarak,	Öğrenci	ile	Şirket	arasındaki	ilişki	ile	sıkı	şekilde	ilintili	işlem	
metotlarıyla	ve	veri	gizliliğini	ve	güvenliğini	temin	edecek	şekilde	işlenecektir.	
 

5. Kanun Kapsamındaki Haklarınız 
 
Her	zaman	Şirket	Veri	Sorumlusuna	yazılı	olarak	başvurarak	aşağıdaki	haklarınızdan	
birini	kullanabilirsiniz:	
	

a) Kişisel	verilerin	işlenip	işlenmediğini	öğrenme,	
b) Kişisel	verileri	işlenmişse	buna	ilişkin	bilgi	talep	etme,	
c) Kişisel	 verilerin	 işlenme	 amacını	 ve	 bunların	 amacına	 uygun	 kullanılıp	

kullanılmadığını	öğrenme,	
d) Yurt	içinde	veya	yurt	dışında	kişisel	verilerin	aktarıldığı	üçüncü	kişileri	bilme,	

e) Kişisel	 verilerin	 eksik	 veya	 yanlış	 işlenmiş	 olması	 hâlinde	
bunların	düzeltilmesini	isteme,	



	

	
	

f) Yasa	 ile	 saklanması	 öngörülenler	 hariç	 olmak	 üzere,	 işlenmesini	 gerektiren	
sebeplerin	 ortadan	 kalkması	 halinde	 kişisel	 verilerin	 silinmesini	 veya	 yok	
edilmesini	ve	bunların	aktarım	yapılan	üçüncü	kişilere	bildirilmesini	isteme	

g) İşlenen	 verilerin	 münhasıran	 otomatik	 sistemler	 vasıtasıyla	 analiz	 edilmesi	
suretiyle	kişinin	kendisi	aleyhine	bir	sonucun	ortaya	çıkmasına	itiraz	etme,	

h) Kişisel	verilerin	kanuna	aykırı	olarak	işlenmesi	sebebiyle	zarara	uğraması	hâlinde	
zararın	giderilmesini	talep	etme.	

	
Şirketimizin	yasa	ile	açık	rıza	alma	zorunluluğundan	istisna	tutulduğu	durumlar	
haricinde,	her	zaman	vermiş	olduğunuz	onayı	geri	çekme	hakkınız	mevcuttur.	
 
Haklarınıza ve KVKK’nın uygulanmasına ilişkin diğer taleplerinizi yazılı olarak veya Kişisel 
Verileri Koruma Kurulu’nun belirleyeceği diğer yöntemlerle tarafımıza iletmeniz 
mümkündür.  
MSA, bu kapsamdaki taleplerinizi, talebin niteliğine göre en kısa sürede ve en geç otuz gün 
içinde ücretsiz olarak sonuçlandıracaktır. Ancak, işlemin ayrıca bir maliyeti gerektirmesi 
halinde, Kişisel Verileri Koruma Kurulu tarafından belirlenecek tarifedeki ücret 
alınabilecektir. 
 
Kanuni velisi olduğum katılımcının kişisel verilerinin yukarıda anlatılan şekilde MSA 
tarafından toplanmasına, depolanmasına, işlenmesine, aktarılmasına ve yurtdışındaki bağlı 
şirketler dahil olmak üzere yurtdışına aktarılmasına, 
 
MUVAFAKAT EDİYORUM    MUVAFAKAT ETMİYORUM 
 
 
 
Şirketimizin yasa ile açık rıza alma zorunluluğundan istisna tutulduğu durumlar haricinde, 
her zaman vermiş olduğunuz onayı geri çekme hakkınız mevcuttur. 
 
 
6563 sayılı Elektronik Ticaretin Düzenlenmesi Hakkında Kanun’a uygun olarak, tarafıma 
uygun ürün, hizmet uygulama, avantaj veya kampanyadan yararlanabilmem, genel 
bilgilendirme yapılması, tanıtım, reklam, promosyon, satış ve pazarlama, kutlama, temenni 
amacıyla ve tarafımla her türlü iletişim sağlanması amacıyla işlenmesi ve bu doğrultuda 
iletişim adreslerime, MSA tarafından ya da MSA adına bu konuda, gizlilik yükümlülüğü 
altında hizmet veren üçüncü kişiler tarafından çağrı, kısa mesaj (SMS), multimedya nesneleri 

içeren MMS, fax, e-posta ve benzeri iletişim kanallarından iletilecek veri, 



	

	
	

ses ve görüntü içerikli bilgilendirme, tanıtım ve pazarlama iletilerinin gönderilmesine  
 
MUVAFAKAT EDİYORUM    MUVAFAKAT ETMİYORUM 
 
 
 
Talep ve sorularınız ile ilgili olarak kvkk.msa.com.tr. adresinden şirketimizin irtibat kişisi ile 
irtibata geçmenizi rica ederiz.  
 

MSA Mesleki Eğitim ve Ticaret Anonim Şirketi 
 

 
 


